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Procès-verbal
Assemblée générale extraordinaire
Lundi 18 mai 2020, 14h
	Sur Zoom : 	https://uqam.zoom.us/j/95199392507

ORDRE DU JOUR

1. Ouverture 
1.1 Animation et secrétariat 
1.2 Adoption de l’ordre du jour
1.3 Adoption des procès-verbaux de l’AG du 23 septembre 2019
 
2. Bilan de la gestion de crise 
2.1 Activités de l’Asso sémio 
2.1.1 Comité exécutif 
2.1.2 CAP
2.1.3 Comité paritaire de programme

3. Tour de table ― COVID-19
3.1 Suggestions à transmettre à la direction de programme
3.2 Autres informations
 
4. Fond d’urgence ― Bourses d’aide financière
4.1 Bilan financier provisoire
4.2 Vote pour la création d’un fond d’urgence ― Bourses d’aide financière
  
6. Annonces 
7. Fermeture 


PROCÈS-VERBAL :
Personnes présentes à l’Assemblée Générale Extraordinaire :
Comité Exécutif
Megan Bédard, Trésorière
Stéphanie Roussel, Secrétaire
Joséane Beaulieu-April, Coordination
Membres
Julie Royer
François D. Prudhomme
Karim Chagnon
Lucile Crémier
Yan St-Onge
Yohann Fiset
Quorum : atteint
1. Ouverture 
	Proposée par Joséane Beaulieu-April.
	Appuyée par Lucile Crémier.
	L’ouverture de l’Assemblée Générale extraordinaire est adoptée à l’unanimité à 14h09.
1.1 Animation et secrétariat 
	Joséane Beaulieu-April propose Megan Bédard à l’animation.
	Appuyée par Karim Chagnon.
	Adopté à l’unanimité.
	Joséane Beaulieu-April propose Stéphanie Roussel au secrétariat.
	Appuyée par Karim Chagnon.
	Adopté à l’unanimité.
1.2 Adoption de l’ordre du jour
Proposée par Joséane Beaulieu-April.
Appuyée par Lucile Crémier.
L’ordre du jour tel que présenté est adopté à l’unanimité.
1.3 Adoption des procès-verbaux de l’AG du 23 septembre 2019
Megan Bédard propose que l’adoption des procès-verbaux soit repoussée à l’AG annuelle qui aura lieu à l’automne 2020.
La proposition est appuyée par Julie Royer.
Adoptée à l’unanimité.
2. Bilan de la gestion de crise 
2.1 Activités de l’Asso sémio
Le 29 février 2020 a eu lieu le Party sémio-courage, où plusieurs membres se sont présenté·es pour discuter. Les activités ont ensuite été suspendues en raison de la Covid-19 et de la fermeture du campus.

2.1.1 Comité exécutif
Le comité exécutif ne s’est pas réuni en raison de la situation, excepté pour discuter de la situation d’urgence en cours.

2.1.2 CAP
Plusieurs réunions se sont tenues au courant du mois d’avril, à raison d’une par semaine. Les débats ont surtout tourné autour de la gestion de la crise par l’administration de l’UQAM et par l’AFEA. D’autres discussions ont porté sur les bourses remises par l’AFEA et sur l’instauration de modalités de report pour les dépenses n’ayant pas eu lieu et de remboursement pour celles ayant déjà eu lieu.
Une coalition interassociative officieuse réunissant les comités exécutifs de plusieurs associations étudiantes aux cycles supérieurs a été formée pour exiger la suspension de la session d’été 2020 ou la prolongation du cheminement sans pénalité.

2.1.3 Comité paritaire de programme
Élection de Jonathan Hope à la direction du programme.
Une autre réunion sera prévue à l’été 2020 pour planifier la reprise des cours.
 


3. Tour de table ― COVID-19
Point d’information sur les modalités de remboursement de la session d’été, sur les demandes de prolongation ou de congés parentaux ou d’absence.
La date limite de dépôt des thèses pour la session d’hiver 2020 a été prolongée jusqu’au 15 juin 2020.
Les étudiant⸳es peuvent suspendre leur session d’été 2020 sans frais et sans pénalités sur leur parcours scolaire (absence, prolongation et congé parental). Les frais de scolarité déjà payés seront alors remboursés.
Pour toutes informations concernant les parcours scolaires individuels, nous vous invitons à contacter Danielle Quintal, agente de gestion aux études : <quintal.danielle@uqam.ca>.

3.1 Suggestions à transmettre à la direction de programme
Difficultés rencontrées et enjeux soulevés
Les accès restreints aux ressources (bibliothèques, archives, etc.) causent des difficultés majeures et des retards à tous les niveaux du parcours doctoral. Les personnes suivant des séminaires ont de la difficulté à terminer leurs travaux de session; celles en rédaction accusent des retards majeurs et s’inquiètent à savoir si elles pourront terminer dans les temps prévus ou effectuer leur soutenance au meilleur de leur capacité et si elles devront encourir des frais imprévus en prolongeant leur parcours.
Les suivis et les précisions qui se donnent facilement en présentielle sont plus difficilement comprises par courriels.
Les difficultés à prévoir pour la session d’automne 2020 :
Les restrictions budgétaires pourraient occasionner une perte financière pour nombre de nos membres (pertes de contrats d’enseignement ou d’auxiliaire) et, par conséquent, entraver le bon déroulement de leur parcours scolaire.
Il y a un risque de surcharge de travail pour le corps professoral, ce qui pourrait affecter la qualité du suivi effectué dans le cadre de la direction de thèse. Les nouvelles personnes inscrites sont susceptibles, pour les mêmes raisons, de peiner à trouver une direction de recherche, d’autant plus qu’elles ne sont peut-être pas familières avec le corps professoral, qu’il lui sera impossible de rencontrer.
Recommandations pour les thèses et les soutenances
Considérant l’accès restreint aux ressources et aux bibliothèques, nous recommandons de reporter les dates de dépôt pour les thèses et les examens doctoraux. Idéalement, ces nouvelles dates de tombées seraient décalées de manière à éviter qu’un⸳e étudiant⸳es soient contraint·es de s’inscrire à la session suivante, et donc de payer davantage de frais, afin d’effectuer le dépôt en question.
Recommandations pour le déroulement des séminaires (à l’attention du corps professoral et de la direction)
Considérant les difficultés mentionnées précédemment, l’Asso Sémio et ses membres recommandent au corps professoral et à la direction de programme les solutions suivantes afin de faciliter le déroulement des séminaires lors de la session d’automne 2020 :
Que les plans de cours, autant en ce qui a trait aux modalités d’évaluation qu’aux modalités d’apprentissage soient négociées de concert avec les étudiant⸳es;
Que les plans de cours présentent deux ou trois parcours d’apprentissage et d’évaluation possibles afin de tenir compte des disparités entre les étudiant·es, dont les difficultés qu’iels subissent actuellement peuvent requérir des accommodements différents, voire contradictoires;
Que les modalités d’évaluation soient pensées en fonction des difficultés et enjeux soulevés et prennent notamment en compte la disponibilité restreinte des sources utilisées pour mener à terme un travail de recherche, en proposant :
· Des exercices de compte rendu (oral ou écrit) qui ne requiert pas de sources secondaires;
· Des examens à moyen développement basé sur les textes fournis dans le cadre du séminaire;
Que la direction et le corps professoral insiste sur l’ouverture à la négociation des modalités d’apprentissage et d’évaluation;
Que les pénalités de retard soient annulées et que les absences ne requièrent plus un billet du médecin;
Que la participation générale en classe ne soit pas évaluée et, si la participation doit être évaluée, qu’on favorise l’évaluation d’une participation circonscrite et encadrée (avec le système de répondant·es par exemple);
Que le corps professoral favorise les lectures en ligne ou les recueils de texte en PDF (avec la coop UQAM);
Que les séminaires ne deviennent pas des cours magistraux de trois heures en ligne;
Que la politique 16 soit intégrée au plan de cours et qu’elle soit discutée en classe, même s’il s’agit de cours en ligne;
Que la direction et le corps professoral partagent les ressources disponibles à l’UQAM telles que le SASEH et les services financiers fournis par le SVE, en intégrant ces informations à même le plan de cours;
Que le corps professoral envisage l’enregistrement des séances de cours (avec zoom ou panopto) afin de rendre celles-ci disponibles aux étudiant⸳es qui, pour une raison ou une autre, ne peuvent assister aux séminaires;
Que la direction de programme recommande aux professeur⸳es de prendre des mesures de flexibilité et informe les étudiant·es de cette recommandation. Les modalités d’apprentissages et d’évaluation doivent s’adapter aux besoins et aux difficultés de chaque étudiant·e.
Recommandations à l’attention du comité exécutif de l’Asso Sémio
Développer et intégrer de nouveaux modes de sociabilités entre les membres de l’Asso Sémio. Suggestions :
	Jumelages épistolaires entre les membres (anonyme ou non)
	Activités ludiques (téléphone narratif)
Stéphanie Roussel écrira au SASEH pour s’informer des modalités d’aide en fonction des cours à distance.
L’Asso Sémio s’engage à demander à la direction que des accommodements soient accordés nonobstant la reconnaissance du SASEH, compte tenu de la situation inhabituelle.
3.2 Autres informations
	Aucune.
4. Fond d’urgence ― Bourses d’aide financière
4.1 Bilan financier provisoire



Présentation du bilan financier provisoire :
ASSO SÉMIO · PLAN BUDGÉTAIRE 2019-2020
Tel que voté lors de l’Assemblée générale annuelle du 23 septembre 2019
 
	REVENUS 
	AUTOMNE 2019 
	HIVER 2020
	ÉTÉ 2020 
	TOTAL 

	Retour de cotisations AFEA 
	500 
	500 
	300 
	1300 

	Cotisations Asso sémio 
	50 
	100 
	50 
	200 

	Autres 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Total 
	550 
	600 
	350 
	1500 


 
	DÉPENSES 
	ITEMS 

	Frais bancaires 
	71 

	Bourses au rayonnement
	1500

	Mondanités 
	200 

	REQ 
	34 

	Renouvellement noms de domaine des sites web du labo et de l'Asso
	75 

	Entretien des sites web
	120 

	Total 
	2000


 
	SYNTHÈSE 
	 

	SOLDE INITIAL 
	4314,21 

	REVENUS 
	1500 

	DÉPENSES 
	2000

	Variation 
	(500)


 
CERTIFICATION 
 
Bilan budgétaire a été préparé le 18 septembre 2018 par Ka Chagnon, responsable à la trésorerie et membre élu·e de l’exécutif de l’Asso sémio pour un mandat correspondant à l’année financière 2017-2018.  
 
Je, soussigné·e, certifie que toutes les informations présentées sont justes et vérifiables.  
Toute pièce justificative pourra être fournie sur demande. 
 
Ka Chagnon










ASSO SÉMIO · PLAN BUDGÉTAIRE MODIFIÉ 2019-2020
 
	REVENUS 
	AUTOMNE 2019 
	HIVER 2020
	ÉTÉ 2020 
	TOTAL 

	Retour de cotisations AFEA 
	500 
	500 
	300 
	1300 

	Cotisations Asso sémio 
	50 
	100 
	50 
	200 

	Autres 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Total 
	550 
	600 
	350 
	1500 


 
	DÉPENSES 
	ITEMS 

	Frais bancaires 
	71 

	Bourses au rayonnement
	1500

	Fond d’urgence COVID-19
	1500

	Mondanités 
	200 

	REQ 
	34 

	Renouvellement noms de domaine des sites web du labo et de l'Asso
	75 

	Entretien des sites web
	120 

	Total 
	3500


 
	SYNTHÈSE 
	 

	SOLDE INITIAL 
	4314,21 

	REVENUS 
	1500 

	DÉPENSES 
	3500

	Variation 
	(2000)

	SOLDE FINAL
	2314,24



4.2 Vote pour la création d’un fond d’urgence ― Bourses d’aide financière
Avis de motion pour la création de la bourse d’aide financière en situation d’urgence
CONSIDÉRANT que la crise pandémique actuelle provoque une situation financière précaire chez nombre de nos membres;
CONSIDÉRANT les objectifs auxquels s’engage l’Asso Sémio tels que stipulés au point 6 des statuts et règlements;
CONSIDÉRANT que la crise pandémique provoque une annulation des activités de rayonnement et que, par conséquent, une grande part des fonds alloués aux bourses au rayonnement ne seront pas distribués;
L’Asso Sémio propose de créer un fond d’urgence afin d’appuyer financièrement ses membres durant la crise pandémique de la COVID-19. Dix (10) bourses d’un montant de cent-cinquante (150) dollars seront offertes aux membres de l’Asso Sémio les plus à risque financièrement en fonction des critères suivants :
· Précarité des revenus et pertes d’emploi/de contrat dues à la pandémie
· Personnes à charge
Toustes les membres de l’Asso Sémio ne recevant pas une des grandes bourses subventionnaires fédérales ou provinciales (FRQSC, CRSH, Joseph-Armand Bombardier, Vanier) au moment de faire la présente demande d’aide financière peuvent envoyer celle-ci par courriel à l’adresse assosemio.uqam@gmail.com. Le comité exécutif priorisera le dossier des membres les plus précaires financièrement.
Deux dates de tombée pour l’envoi des dossiers :
4 juin 2020 : Au maximum sept (7) dossiers pourront se prévaloir de la bourse lors de cette première évaluation. Les dossiers qui n’auront pas obtenu de bourse seront reconduits et réévalués après le 14 août, en fonction des nouveaux dossiers reçus.
14 août 2020 : Le nombre de bourses dépendra de la quantité émise lors de la première évaluation. Dix (10) au total seront distribuées entre l’ouverture de la bourse d’aide financière en situation d’Urgence et la fin de l’année fiscale de l’Asso Sémio.
Dossier : À envoyer à l’adresse assosemio.uqam@gmail.com
· Coordonnées complètes (nom, adresse postale)
· Une demande formelle exposant brièvement la situation qui justifierait l’aide financière demandée
Le fond tel que stipulé est non-renouvelable. Nous établirons, lors de l’AG annuelle de l’automne 2020, si l’on crée un fond permanent d’aide financière en situation d’Urgence selon l’ensemble des critères suivants :
· Une situation de crise majeure touche les membres de l’Asso Sémio et celle-ci provoque des pertes de revenus plaçant les membres dans une situation de précarité financière qui menace le bon déroulement du programme de doctorat;
· La situation de crise affecte l’ensemble de la communauté universitaire uqamienne;
· L’Asso Sémio est en mesure d’ajouter à son budget annuel une dépense de 1 500 $ tout en prévoyant, à la fin de l’année fiscale en cours, conserver un montant d’au minimum 2 000 $ dans son compte bancaire.
L’Asso Sémio s’engage à partager les informations de la bourse d’urgence de l’UQAM et ses modalités d’octroi lors du prochain sémio-info.
Karim Chagnon propose l’adoption de l’avis de motion. 
Stéphanie Roussel appuie. 
L’avis de motion est adopté à l’unanimité.
6. Annonces
Lucile Crémier soutient son examen doctoral dans deux semaines par Zoom.
7. Fermeture 
Stéphanie Roussel propose la fermeture de l’AG. 
Lucile Crémier appuie. 
La fermeture est adoptée à 15h49 à l’unanimité.
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