Association des étudiantes et étudiants en sémiologie de l’UQAM[image: logo_assosemio_noir_WEB.png]
Département d’études littéraires
Université du Québec à Montréal
C.P. 8888, succ. Centre-ville
Montréal, QC  H3C 3P8  CANADA
assosemio.uqam@gmail.com / assosemio-uqam.ca


ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 26 SEPTEMBRE 2017
11H, LOCAL J-4835


Procès verbal


1. Ouverture

L’ouverture de l’assemblée est proposée par Karina Chagnon, appuyée par Lucile Crémier. La proposition est adoptée à l’unanimité. L’assemblée est ouverte à 11h30 avec quorum atteint (5 personnes sont présentes).

1.1 Animation et secrétariat

Il est proposé que Simon Levesque modère la séance et que Lucile Crémier remplisse les fonctions du secrétariat. La proposition est adoptée à l’unanimité.

1.2 Adoption de l’ordre du jour

Simon Levesque propose l’adoption de l’ordre du jour tel que proposé, appuyé par Lucile Crémier. La proposition est adoptée à l’unanimité.

1.3 Adoption des procès-verbaux

Aucun procès verbal n’est à approuver aujourd’hui.


2. Tour de table

Les membres présent·e·s s’informent de l’évolution des parcours de chacun·e·s.


3. Bilan des activités 2016-2017

3.1. Activités de l’Asso sémio

3.1.1. Comité exécutif

Le comité exécutif en fonctions (Simon Levesque et Lucile Crémier) fait état des difficultés traversées durant l’année. Le désistement de Jean Michel Berthiaume-Sigouin (secrétariat) en octobre 2016 a mené Guillaume Tremblay-Gallant (affaire internes/externes) a prendre son poste. Guillaume a cependant décidé de quitter le programme en janvier. Il a assumé ses fonctions représentatives jusqu’en avril. Le comité exécutif présent espère commencer l’année 2017-2018 avec une équipe complète.
Cela étant dit, les activités régulières de l’Asso ont été maintenues.

3.1.2. Activités académiques

Un bilan des activités académique est offert. Sont mentionnés les ateliers sur l’examen de synthèse et doctoral. Également, les activités de projets du programme : la revue Cygne noir a publié son 5e numéro en septembre 2017 ; l’exécutif s’est montré présent aux rencontres du groupe d’associations de programme. Des rencontres de rédaction et des ateliers de soutien en sémiologie ont été organisés par Lucile Crémier en 2016-2017. 

3.1.3. Activités associatives

Un 5 à 7 a eu lieu à la rentrée en septembre 2016 ainsi qu’après l’AG extraordinaire d’adoption des Statuts et règlements de l’Asso. Une fête de Noël a été organisée à la mi-décembre. Aucun sémio-thé n’a été organisé avec succès et le pique-nique d’été (mai 2017) a été annulé pour cause de pluie.

3.1.4. Bilan financier

Lucile Crémier, responsable à la trésorerie, présente le bilan financier. 
Le dépôt du bilan tel que présenté est proposé par Karina Chagnon, appuyée par Joséane Beaulieu-April. La proposition est adoptée à l’unanimité.

3.2. Évolution du programme (cours, activités, professeur·e·s)

Le cours de Méthodologie de la recherche est donné cet automne, ce qui nous rassure (cf. l’absence du cours en 2016-2017). Philippe Charon a été engagé. Jonathan Hope a donné son premier séminaire au programme à l’Hiver 2017 et enseignera un séminaire doctoral à l’Hiver 2018. 
Le professeur invité Souleyman Ganou donnera plusieurs conférences en octobre. Sylvano Santini donnera une conférence avec Sara Bédard-Goulet sur la cinéfiction, en octobre également.

3.3. Refonte du programme (bilan)

Lucile Crémier présente les travaux du Comité de refonte du programme de doctorat en sémiologie (au sein duquel iel siège en tant que délégué·e, élu·e par l’Asso sémio en septembre 2016, pour représenter la partie étudiante). Les travaux du Comité terminés, la proposition de refonte majeure du programme sera envoyée aux instances qui l’examineront à tour de rôle, cette année et en 2018. La refonte pourrait être effective à l’Automne 2019 ou à l’Automne 2020.

3.4. Fermeture du local J-4865

Simon Levesque présente la situation quant à l’ancien local étudiant. Cet hiver, le local J-4865 a été réquisitionné, peut-être pour y installer des bureaux. L’AECSEL a été informée avant la fermeture du local ; la nouvelle n’est parvenue que plus tard à l’Asso sémio. Après investigation, il semble qu’aucun local ne soit désigné pour faire office de local étudiant. L’affaire est à suivre.

4. Plan 2017-2018

4.1. Activités de l’Asso sémio


4.1.1. Activités proposées

Les activités régulières de l’Asso devraient avoir lieu. Lucile Crémier mentionne que les ateliers sur les examens pourraient être rémunérés cette année (à confirmer avec la direction du programme). Plusieurs personnes expriment aussi vouloir que les rencontres de rédaction reprennent cette année. 

4.1.2. Budget

Le plan budgétaire pour l’année 2017-2018 est présenté par Lucile Crémier, qui l’a préparé à titre de responsable à la trésorerie dans le cadre de son mandat arrivant à échéance avec cette assemblée. 
L’adoption du budget tel que présenté est proposée par Simon Lévesque, appuyé par Joséane Beaulieu-April. La proposition est adoptée à l’unanimité.

4.2. Évolution du programme

Les inscriptions sont en baisse, mais l’on espère que l’entrée en fonction de nouveaux professeurs et la refonte dynamisent le programme.

4.3. Refonte du programme

Le Comité de refonte devra se rencontrer une dernière fois pour valider les documents à envoyer aux instances ; Lucile Crémier tiendra les membres de l’Asso informé·e·s de l’évolution du dossier.

5. Élections

5.1. Comité exécutif

5.1.1. Présentation des postes

Les postes à combler (Coordination générale, secrétariat, trésorerie, affaires internes, affaires externes) sont présentés. 

5.1.2. Élections

Trois candidatures sont reçues : 
Karina Chagnon à la coordination générale.
Joséane Beaulieu-April au secrétariat ;
Lucile Crémier à la trésorerie ;
Il est proposé d’élire en bloc les candidat·e·s par Simon Lévesque, appuyé par Karina Chagnon. La proposition est adoptée à l’unanimité.

5.2. Comité paritaire

5.2.1. Présentation des postes

Sept postes sont à combler (5 membres + 2 substituts).

5.2.2. Élections

[bookmark: _GoBack]Six candidatures sont reçues :
Karina Chagnon, délégation officielle ;
Joséane Beaulieu-April, délégation officielle ;
Lucile Crémier, délégation officielle ;
Simon Lévesque, délégation officielle ;
Megan Bedard, délégation officielle ;
Audrey Bélanger, déléguée substitut.
Il est proposé d’élire en bloc les candidat·e·s par Simon Lévesque, appuyé par Joséane Beaulieu-April. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.


6. Annonces

6.1. Groupe de rédaction du Cygne noir

Des rencontres-ateliers concernant la rédaction de recensions d’ouvrages seront organisées en 2017-2018 dans le cadre de la revue Cygne noir. Les étudiant·e·s peuvent manifester leur intérêt en écrivant à la revue.

6.2. Labo de résistance sémiotique

Malgré la fermeture probable de son site web, le Laboratoire de résistance sémiotique est en processus de relance, organisée par Simon Levesque. Un appel large sera lancé ultérieurement. 

6.3. Autres annonces

Plusieurs annonces d’événements sont relayées.


7. Fermeture

La fermeture de l’assemblée est proposée par Lucile Crémier, appuyé·e par Joséane Beaulieu-April. La proposition est adoptée à l’unanimité. L’assemblée est fermée à 12h55.



Ce procès-verbal a été rédigé par Lucile Crémier, le 30 septembre 2017
image1.png








